ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR DE SC (PMSC)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SC (CBMSC)
DIRETORIA DE PESSOAL PMSC E CBMSC
COORDENACAO ESTADUAL DO CTISP/PMSC/CBMSC

NOTA CIRCULAR CONJUNTA N° 001 /2020/PMSC/CBMSC

CHAMAMENTO DE VOLUNTARIOS POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES DA RESERVA
OU REFORMADOS POR IDADE PARA DESIGNAGAO PELO CTISP (CORPO
TEMPORARIO DE INATIVOS DA SEGURANGA PUBLICA) E INCORPORAGAO AO
PROGRAMA “ESCOLA DE EDUCAGAO COMPARTILHADA CiVICO-MILITAR”

Senhores Comandantes, Diretores, Chefes, em todos os escalbes,
Na PMSC e no CBMSC,

Os Comandantes-Gerais da Policia Militar de Santa Catarina (PMSC) e do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), que assinam de forma conjunta esta Nota
Circular, no uso de suas atribuigbes legais, tornam publico o chamamento de voluntarios
policiais e bombeiros militares da reserva ou reformados por idade interessados em
designacao pelo Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP) e posterior
disposicdo para exercicio de atividades junto ao Programa “Escola de Educagéao
Compartilhada Civico-Militar” de Santa Catarina.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E VAGAS

1.1 Para inscrever-se € necessario ser policial militar ou bombeiro militar da reserva ou
reformado por idade e preencher todos os requisitos previstos na Lei Complementar n°
380/2007 de 3 de maio de 2007 (Lei do CTISP).

1.2 O objetivo é selecionar profissionais militares inativos da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina capacitados e habilitados para o desempenho das fungdes
de coordenacédo, auxiliar de coordenacdo e monitoria junto as Escolas selecionadas para a
implementacao do Projeto “Escola de Educagdao Compartilhada Civico-Militar” em Santa
Catarina.

1.3 Os militares selecionados serdo submetidos a Capacitagao junto a Diretoria de Instrucado e
Ensino da PMSC, em Florianépolis, conforme calendario do Anexo Unico.

1.4 Apods conclusdo da Capacitagdo, os militares serdo lotados para fungbes administrativas
nas OPMs/OBMs dos respectivos municipios escolhidos, até que sejam efetivamente
convocados para o inicio do Programa, conforme liberagdo por parte da Secretaria de Estado
da Educacéo.

1.5 Sao oferecidas, inicialmente, 61 (sessenta e uma) vagas, distribuidas proporcionalmente
entre integrantes da PMSC e CBMSC, para atuagdo nas cidades selecionadas, conforme
tabela abaixo:

Para o Nucleo CTISP de Gestao Estadual do Programa
- Funcgao de Gestor Estadual e Gestor-Adjunto: Oficial
- Funcéao de Assessor Militar: Praca

Municipio OPM Vagas Vagas
PMSC CBMSC
Floriandpolis DIE 01 para Oficial 01 para Oficial
02 para Pragas 01 para Praga
Total: 03 02
05
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Nota: No Nucleo de Gestdo Estadual, o oficial mais antigo ocupara 01 (uma) vaga de
Gestor Estadual, o outro oficial 01 (uma vaga) de Gestor-Adjunto, e os pragas as 03 (irés)
vagas de Assessores Militares.

Para os Niucleos CTISP de Coordenagao Local e Monitoria
- Funcao de Coordenador Militar: Oficial ou Praca
- Funcao de Monitor de Turma: Praca

Municipio Escola Vagas
PMSC/CBMSC
1. Cagador A definir 07
2. Camboriu A definir 07
3. Criciima A definir 07
4. Jaragua do Sul A definir 07
5. Rio do Sul A definir 07
6. Sao Miguel do Oeste A definir 07
7. Sao José A definir 07
8. Tubaréo A definir 07
Total: 56

Nota: Em cada Nucleo Local, o militar mais antigo ocupara 01 (uma) vaga de Coordenador
Militar e os demais as 06 (seis) vagas de Monitores de Turma.

2. DAS INSCRIGOES

21 O militar interessado devera efetuar sua inscricdo através do cadastro junto a
Coordenagao Estadual do Corpo Temporario de Inativos de seu 6rgao de origem, conforme os
ritos previstos na Lei Complementar n°® 380/2007 e Decreto n°® 333/2007, informando seu
interesse em participar do Programa “Escola de Educagcdo Compartilhada Civico-Militar’, bem
como indicando o municipio em que deseja atuar.

2.2 O periodo de inscrigdes inicia-se no dia 08 de janeiro de 2020, encerrando-se em 15
de janeiro de 2020, podendo ser prorrogado, a critério dos Comandantes-Gerais da PMSC e
CBMSC.

2.3 Sao requisitos para a inscricdo no Corpo Temporario de Inativos:

| - aceitacdo das normas contidas na Lei Complementar n® 380, de 3 de maio de 2007, e no
Decreto n°® 333/2007;

Il - ser militar estadual da reserva remunerada ou reformado por idade;

Il - ndo ter sofrido condenagao criminal ou pena privativa da liberdade, medida de seguranca
ou qualquer puni¢ao incompativel com a fungao a ser exercida;

IV - estar no minimo no comportamento "BOM" quando da sua passagem a inatividade;

V - obter parecer favoravel em avaliagao a ser realizada de acordo com as instru¢des do
Decreto n°® 333/2007.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA E DESIGNAGAO

3.1 Somente poderdo ser designados os inativos previamente cadastrados no Corpo
Temporario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP), conforme base de dados de suas
respectivas corporagoes.

3.2 O processo de avaliagao dos inativos para designagao, obedecera a seguinte ordem:
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| - Os inativos serdo submetidos, sob a coordenagédo dos 6rgaos de recursos humanos das
Corporacbes, a entrevista e avaliagdo, oportunidade em que serdo esclarecidos os aspectos
juridicos e administrativos da designagéo;

Il - Sera procedido exame de seus assentamentos funcionais, tais como folhas de alteracées,
fichas disciplinares e outras informagdes relativas a dados pessoais, situagao perante a Justica
Criminal e outras julgadas necessarias pelo 6érgao de recursos humanos;

Il — As indicagdes para designagdo serao de livre escolha dos respectivos Comandantes-
Gerais da PMSC e CBMSC, em ato administrativo revestido das mesmas caracteristicas do
emprego ou funcdo de confianga de livre designacao e dispensa, conforme previsto no art. 6°
da Lei Complementar n° 380 de 3 de maio de 2007.

[l - Nao havendo contra-indicacéo, sera o militar selecionado submetido a inspecao de saude
pela Junta Médica, constituindo-se de exames clinicos e laboratoriais adequados a sua idade e
as atividades que ira desempenhar, os quais terdo validade por dois anos;

V — Concluido o processo de selegcao, os militares serdao submetidos a um curso especifico de
capacitagdo, direcionado para as fungdes que irdo exercer, conforme cronograma do Anexo
Unico.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. As medidas administrativas para designacao, apresentagdo a Capacitagido e demais
providéncias, serdo de responsabilidade dos o6rgdos de Coordenagdo Geral do CTISP na
PMSC e no CBMSC, junto as suas Diretorias de Pessoal.

4.2. O Cronograma Previsto, calendario geral desta Nota (ANEXO UNICO), podera sofrer
alteragbes em razao de for¢ca maior.

Floriandpolis, 06 de janeiro de 2020.

CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES JUNIOR
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC

CHARLES ALEXANDRE VIEIRA
Coronel BM Comandante-Geral do CBMSC
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ANEXO UNICO A NOTA CIRCULAR CONJUNTA N° 001/2020

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

INSCRIGAO (CADASTRO NO CTISP)

Publicagdo da Nota de Chamamento

08/01/2020

5041

Periodo de inscri¢des (efetuar cadastro no CTISP)

08/01/2020 a 15/01/2020

SELEGAO

Realizagao das entrevistas e avaliagdes

Concomitante com a sequéncia
de inscrigdes

Realizagao dos exames de assentamentos funcionais

Concomitante com a sequéncia
de inscrigdes

Divulgacao da Lista de Selecionados

16/01/2020

EXAMES MEDICOS

Prazo para realizagdo dos exames médicos

De 08/01/2020 até 15/01/2020

GOMER JUNIOR eml0g8/01/2020Rs 1

Datas de inspegao de saude na Junta Médica

16/01/2020 e 17/01/2020

DESIGNAGAO

Data da Portaria de Designacéo

17/01/2020 (a contar de)

CAPACITACAO

Realizagdo da Capacitagdo de Monitores

27/01/2020 a 31/01/2020

Estagio Supervisionado em Colégio Policial Militar

Data a ser definida
posteriormente

APRESENTAGAO A DISPOSIGAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Apresentagdo na OPM do Municipio de designagéo, aguardando inicio do Programa pela
Secretaria de Estado da Educacgao.

03/02/2020

Floriandpolis, 06 de janeiro de 2020.

LUCIANO WALFREDO PINHO

Coronel PM Diretor de Pessoal da PMSC
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